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Mitgliederversammlung
2018

ZENTEC Großwallstadt

24.09.2018, 16:00 Uhr
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LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

1. Begrüßung durch den 
Vorsitzenden der LAG Main4Eck 

Miltenberg e.V., 
Herrn Jens Marco Scherf
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LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

Tagesordnung

1. Begrüßung durch den 1. Vorsitzenden der LAG Main4Eck Miltenberg e.V., Herrn Landrat Jens Marco 
Scherf

2. Feststellung der ordnungsgemäßen Ladung und Beschlussfähigkeit

3. Genehmigung der Tagesordnung

4. Jahresbericht des LAG-Managements mit Ausblick

5. Bilanz-Workshop

6. Bilanz des Geschäftsjahres 2017 durch den Schatzmeister, Herrn Roland Bauer

7. Bericht der Kassenprüfer, Herr Werner Schmitt und Herr Gerwin Wolz

8. Entlastung des Schatzmeisters und des Vorstandes

9. Erhöhung der Mitgliedsbeiträge

10. Personalentwicklung

11. Neues aus dem Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten

12. Sonstiges
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LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

2. Feststellung der 
ordnungsgemäßen Ladung und 

Beschlussfähigkeit
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LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

3. Genehmigung der Tagesordnung
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LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

4. Jahresbericht des LAG-
Managements mit Ausblick
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Abgeschlossene Projekte (*im Auszahlungsverfahren):

• Wald erFahren*
• WasserWeg Mömlingen
• Julius-Echter-Weg*
• Impuls für eine barrierefreie Urlaubsregion im Spessart
• MainBogenCard



LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

4. Jahresbericht des LAG-
Managements mit Ausblick

Projekte in Umsetzungsphase (alle 
bewilligt):

• Fastnachtsakademie Franken

• Radverkehrskonzept

• Pedalwelt Heimbuchenthal

• Natur- und Wassererlebnis Elsava-
Auen

• Zusammen rausgehen

• Wild(es) Erlebnis im Südspessart

• Buntsandsteinerlebnisweg
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• Dokumentationszentrum Buntsandstein

• Touristiche Erschließung der Altenburg

• Burglandschaft (Nachverdichtung und 
Gesamtkonzept) 

• NaturTalente gesucht

• Smart-Pfad Odenwald

• Spessart-8



LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

4. Jahresbericht des LAG-
Managements mit Ausblick
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Projekte im Einreichungs bzw. 
Bewilligungsverfahren
(Bewilligung steht noch aus):

• Multiport Erlenbach

• Archäopark Gotthard

• Odenwald-Image

• Globales Lernen

Sonstige Projekte:
• Info- und Schutzhütten



LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

Budgetzusammensetzung der aktuellen 
Förderperiode:

• Zu Beginn der Förderperiode:

1,1 Mio. € + 0,4 Mio. €

• Aufstockung Dezember 2017: 300.000 €

• Aufstockung Nachtragshaushalt 2018: 58.000 €

Summe: 1.858.000,00 €
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4. Jahresbericht des LAG-
Managements mit Ausblick



LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

Aktuelle Zahlen für die Förderperiode 2014-2020:

min. LEADER-Geld in den Landkreis: ca. 1,8 Mio. €

+ Gelder aus anderen Töpfen

+ nachrückende Gelder

Pro Einwohner der LAG: 13,33 €

Kosten pro Einwohner der LAG: 3,80 €

Differenz: 9,54 €

10

4. Jahresbericht des LAG-
Managements mit Ausblick



LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

4. Jahresbericht des LAG-
Managements mit Ausblick
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Sonstige Tätigkeiten des LAG-Managements:

• FairTrade-Landkreis
• Runder Tisch der Regionalentwicklung
• Unterstützung Bürgerengagement
• Netzwerktreffen DVS + Bayern + Unterfranken
• Qualifizierungsmaßnahmen
• Öffentlichkeitsarbeit u.a. in Blickpunkt MIL und im 

Newsletter Bayerischer Untermain 



LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

4. Jahresbericht des LAG-
Managements mit Ausblick
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Ausblick:

• Zahlreiche Projekte befinden sich vor der Fertigstellung
• Budget für Einzelprojekte nahezu ausgeschöpft
• Bemühungen um andere Förderquellen intensivieren
• Erste Gespräche mit neuen Projekten laufen aktuell
• Nächster Steuerkreis gegen Ende des Jahres
• Auch der Kleinprojektefonds soll hier erneut 5.000,00 € 

ausschütten
• Halbzeit- und Projektevaluierung



LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

5. Bilanz-Workshop
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LAG Main4Eck Miltenberg e.V. 14

€284.330,50 

€171.274,91 

€368.929,63 

€350.394,78 

€260.000,00 

LEADER-Förderung
(in Klammern die Anzahl der Projekte)

EZ 1 (6)

EZ 2 (5)

EZ 3 (8)

EZ 4 (7)

EZ 5 (4)

5. Bilanz-Workshop



LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

6. Bilanz des Geschäftsjahres 2017

15

LAG Main4Eck Miltenberg e.V. Jahresbilanz 2017 Kontostand 01.01.2017 64.876,39 €      

Einnahmen Mittel des Landkreises 90.000,00 €   

1. Zuweisung 90.000,00 €      

Mitgliedsbeiträge 6.940,00 €     

Kommunen 6.300,00 €       

Privatpersonen 400,00 €          

Vereine 240,00 €          

Leader-Zuschuss 49.864,59 €   

1. Auszahlung 27.092,04 €      

2. Auszahlung 22.772,55 €      

Sonstige Einnahmen 7.997,18 €     

Rückerstattungen Krankenkasse 7.997,18 €       

Einnahmen 2017 total 154.801,77 € 

Ausgaben Summe Nebenkosten 15.017,45 €   

Fahrt-/Übernachtungskosten 2.252,66 €       

MainBrief Logistik/Post 102,50 €          

Qualifizierung -  €               

Lohnbuchführung 1.465,38 €       

Öffentlichkeitsarbeit -  €               

Dienstwagen 2.132,62 €       

Miete ZENTEC/Reinigung 7.228,75 €       

Sonstiges 1.835,54 €       

LAG-Management

1,5 Personalstellen + 450€-Stelle 88.137,24 €   

Ausgaben 2017 total 103.154,69 € 

Kontostand 31.12.2017 116.523,47 €    



LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

6. Bilanz des Geschäftsjahres 2017
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Sachstand 2018:

LAG Main4Eck Miltenberg e.V. Jahresbilanz 2018 Kontostand 01.01.2018 116.523,47 €    

Einnahmen Mittel des Landkreises 60.000,00 €   

1. Zuweisung 30.000,00 €      

2. Zuweisung 30.000,00 €      

Mitgliedsbeiträge 50,00 €          

Kommunen -  €               

Privatpersonen 20,00 €            

Vereine 30,00 €            

Leader-Zuschuss 20.911,98 €   

1. Auszahlung 20.911,98 €      

Sonstige Einnahmen 542,40 €        

Abrechnung Vortrag LobOlmo 542,40 €          

Einnahmen 2017 total 81.504,38 €   

Ausgaben Summe Nebenkosten 9.813,62 €     

Fahrt-/Übernachtungskosten 1.629,29 €       

MainBrief Logistik/Post 114,04 €          

Qualifizierung -  €               

Lohnbuchführung 766,59 €          

Öffentlichkeitsarbeit -  €               

Dienstwagen -  €               

Miete ZENTEC/Reinigung 4.720,00 €       

Sonstiges 2.583,70 €       

LAG-Management

1,5 Personalstellen + 450€-Stelle 48.082,46 €   

Ausgaben 2017 total 57.896,08 €   

Kontostand 31.08.2018 140.131,77 €    



LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

7. Bericht der Kassenprüfer
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LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

8. Entlastung des Schatzmeisters und des 
Vorstandes
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LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

8. Entlastung des Schatzmeisters und 
des Vorstandes

Beschlussvorschlag:

1. Die Mitgliederversammlung beschließt die Entlastung des Schatzmeisters und 
des Vorstandes.

Ja: Nein: Enthaltung:
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LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

9. Erhöhung der Mitgliedsbeiträge

Ausgangssituation/ Aktuelle Entwicklungen: 

• „Fair & Regional“-Projektmanagement
• Steigender Verwaltungsaufwand LEADER
• Vermehrte Außendiensttätigkeit

• Kooperationsprojekte
• LEADER-Netzwerk Bayern & BAG LAG

• Netzwerk Grünes Klassenzimmer
• Kleinprojektefonds
• Neue Förderquellen erschließen
• Zwischenevaluierung
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-> Aufstockung auf 2,0 Stellen



LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

9. Erhöhung der Mitgliedsbeiträge

Mehrkosten:

• ca. 2.000€ monatlich => ca. 25.000 € jährlich

• 15.000€ kann das Budget der LAG auffangen

• fehlende 10.000€ sollen wie folgt finanziert werden:

1. Erhöhung des jährlichen Budgets durch den Landkreis um 5.000 €

2. Mitgliedsbeiträge um 100 € je Gemeinde erhöhen (erste Erhöhung seit 
Gründung)
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LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

9. Erhöhung der Mitgliedsbeiträge

Vorschlag zur Anpassung der Mitgliedsbeiträge ab dem 01.01.2019 (in 
Klammern die bisherigen Mitgliedsbeiträge):

• Privatperson 20 € (20€)

• Sonstige juristische Personen 30 € (30€)

• Kommunen bis 2.500 Einwohner 200 € (100€)

• Kommunen bis 5.000 Einwohner 300 € (200€)

• Kommunen mit über 5.000 Einwohner 400 € (300€)
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LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

9. Erhöhung der Mitgliedsbeiträge

Beschlussvorschlag:

1. Der Vorschlag zur Anpassung der Mitgliedsbeiträge ab dem 
01.01.2019 wird in der vorliegenden Form angenommen.

2. Die SEPA-Lastschriftmandate werden dementsprechend für das Jahr 
2019 angepasst.

Ja: Nein: Enthaltungen:
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LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

10. Personalentwicklung

• Aus den in TOP 9 geschilderten Gründen stand das LAG Management 
unter einem Anpassungsdruck.

• Ab 01.10.2018 arbeitet das LAG-Management mit 2,0 Stellen.

• Dazu kehrt Frau Kluin mit einer 75%-Stelle zurück.

• Der Arbeitsvertrag von Herrn Wollbeck wurde verlängert.
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LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

11. Neues aus dem Amt für Ernährung, 
Landwirtschaft und Forsten
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LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

12. Sonstiges

• Nächster Steuerkreis: vermutlich im Dezember

• Zweiter Aufruf Kleinprojekte Mitte Oktober
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LAG Main4Eck Miltenberg e.V.

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit und Ihr 

Engagement!
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